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1. Giris

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu (“Kanun”) uyarinca kisisel verileriniz; veri
sorumlusu olarak Baydoner Restoranlar: A.S. (“Sirket”) tarafindan islenebilecektir.

Kisisel verilerinizin giivenligi hususuna verdigimiz Onem dogrultusunda biinyemizde
barindirdigimiz her tiirlii kisisel veri, 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“Kanun)’na uygun olarak islenmekte, saklanmakta ve aktarilmakta ve yiiriirliikkte olan
mevzuat hiikiimleri uyarinca belirlenmis olan siire sonunda ve/veya kisisel verilerin isleme
amacinin ortadan kalkmis olmasi akabinde, sirketimizce belirlenmis olan siire sonunda imha
edilmekte ya da anonimlestirilmektedir.

Isbu bilgilendirme “Veri Sorumlusu” sifatiyla Sirket tarafindan toplanan, saklanan ve islenen
kisisel verilerinize iliskin olarak Kanun’un “Veri Sorumlusunun Aydinlatma Yiikiimliiliigii”
baslikli 10. maddesi uyarinca hazirlanmastir.

Bu kapsamda daha detayli bilgiye ulasabilmek i¢in www.baydoner.com adresinde yer alan
kamuyu aydinlatma metni ve tanitict bilgiler ile kisisel veri saklama ve imha politikamizi ve
VERBIS sisteminde bildirimimizi inceleyebilirsiniz.

2. Veri Sorumlusu

Kanun uyarinca kisisel verileriniz, veri sorumlusu sifatiyla hareket eden Baydoner
Restoranlari A.S. tarafindan asagida agiklanan kapsamda islenebilecektir.

3. Kisisel Veri Toplama Yonetimleri Ve isleme Amaclar

3.1.Islenen Kisisel Verileriniz

Kanun uyarinca kisisel veri, kimligi belirli ve belirlenebilir gercek kisiye ait her tiirlii veri olarak
tanimlanmistir. Bu kapsamda “ Finansal Veriler, Fiziksel Mekan Giivenligi Verileri, letisim
Verileri, Kimlik Verileri, Mesleki Deneyim Verileri, Ozliik Verileri, Islem Giivenligi Verileri”
veri kategorilerine ait kisisel verileriniz Sirketimiz nezdinde ilgili mevzuata tabi olarak

1slenmektedir.
isleme Amaci Is!e-nen . Veri Isleme Sartlar Siireler
Kisisel Veri
Finansal Veri sorumlusunun hukuki | TTK
Veriler ylikiimliliglini yerine | uyarinca
Finans Ve Muhasebe getirebilmesi i¢in zorunlu olmast; 1sl§m
e e e e . - . tarihinden
Islerinin Yiriitiilmesi Bir sézlesmenin kurulmasi veya | ...
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili | ;..
. .| Itibaren 10
olmast  kaydiyla  sdzlesmenin vil
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taraflarina  ait kisisel verilerin

islenmesinin gerekli olmasi

Tletisim
Verileri

Veri sorumlusunun hukuki
yiikiimliligiini yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmas.

*Bir sozlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi  kaydiyla  sozlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi

Ticari
[liskinin
Sona
Ermesinden
[tibaren 10
Yil

Kimlik
Verileri

Veri sorumlusunun hukuki
ylkiimliligini yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.

Bir so6zlesmenin kurulmasi veya
ifastyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi  kaydiyla  sozlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi

Ticari
[liskinin
Sona
Ermesinden
Itibaren 10
Yil

Fiziksel Mekan
Giivenliginin Temini

Fiziksel
Mekan
Giivenligi
Verileri

m.5, £2 (f) Ilgili kisinin temel hak
ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin
zorunlu olmasi.

30 Giin

Mal/Hizmet Satin
Alim Siirec¢lerinin
Yiiriitiilmesi

Finansal
Veriler

Bir so6zlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmast  kaydiyla  sdzlesmenin
taraflarma ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi

Islem
tarthinden
itibaren 10
Yil

Tletisim
Verileri

Bir so6zlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmast  kaydiyla  sdzlesmenin
taraflarmma ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi

Islem
tarthinden
itibaren 10
Yil

Kimlik
Verileri

Bir so6zlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmast  kaydiyla  sdzlesmenin
taraflarmma ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi

Islem
tarthinden
itibaren 10
Yil

Mal/Hizmet Satis
Sonrasi Destek

Tletisim
Verileri

Bir so6zlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmast  kaydiyla  sozlesmenin

Islem
tarithinden

24.07.2024
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Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesi

taraflarina  ait kisisel verilerin

islenmesinin gerekli olmasi

itibaren 10
Y1l

Kimlik
Verileri

Bir sozlesmenin kurulmasi veya
ifastyla dogrudan dogruya ilgili
olmast  kaydiyla  sozlesmenin
taraflarina  ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi

Islem
tarihinden
itibaren 10
Yil

Mal/Hizmet Satis
Siireclerinin
Yiiriitiilmesi

Tletisim
Verileri

Veri sorumlusunun hukuki
ylkiimliligini yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.

Bir so6zlesmenin kurulmasi veya
ifastyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi  kaydiyla  sozlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya
korunmasi i¢in veri islemenin
zorunlu olmasi,

Islem
tarihinden
itibaren 10
Yil

Mesleki
Denetim
Verileri

Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya
korunmasi i¢in veri islemenin
zorunlu olmasi,

Kimlik
Verileri

Veri sorumlusunun hukuki
ylkimliligini yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.

Bir so6zlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmast  kaydiyla  sdzlesmenin

taraflarma ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya
korunmasi i¢in veri islemenin
zorunlu olmasi,

Islem
tarthinden
itibaren 10
Yil

Mal/Hizmet Uretim Ve
Operasyon
Siireclerinin
Yiiriitiilmesi

Tletisim
Verileri

Bir sozlesmenin kurulmasi veya
ifastyla dogrudan dogruya ilgili
olmast  kaydiyla  sdzlesmenin
taraflarma ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi

Islem
tarihinden
itibaren 10
Yil

Kimlik
Verileri

m.5, f2 (¢) Veri sorumlusunun
hukuki  yikiimliliigiinii  yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmas.

Islem
tarihinden

24.07.2024
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Bir so6zlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi  kaydiyla  sozlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi

itibaren 10
Y1l

Islem Giivenligi

getirebilmesi i¢in zorunlu olmas.

Tletisim Veri sorumlusunun hukuki | Islem
Verileri ylkimliligini yerine | tarihinden
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi. itibaren 10
Miisteri Iliskileri Yil
Yonetimi Siireclerinin Agik Riza
Yiiriitillmesi Kimlik Veri sorumlusunun hukuki | Islem
Verileri yukiimliligini yerine | tarihinden
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi. itibaren 10
Yil
Tletisim Acik Riza 1yl
Miisteri Verileri
Memnuniyetine  'yim)jk m.5, £2 (¢) Veri sorumlusunun | Islem
Yonelik Aktivitelerin | yerjjeri hukuki  yiikiimliliigiinii  yerine | tarihinden
Yiritilmesi getirebilmesi igin zorunlu olmasi. | itibaren 10
Yil
Fiziksel m.5, £2 (f) Ilgili kisinin temel hak | 30 Giin
Tasinir Mal Ve Mekan ve Ozgiirliiklerine zarar vermemek
Kaynaklarin Giivenligi kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
Giivenliginin Temini | Verileri menfaatleri i¢in veri islenmesinin
zorunlu olmasi.
Is Siirekliliginin Kimlik Bir sozlesmenin kurulmasi veya | Islem
Saglanmasi Verileri, ifastyla dogrudan dogruya ilgili | tarithinden
Faaliyetlerinin Iletisim olmasi, Bir  hakkin tesisi, | itibaren 10
Yiiriitiilmesi Verileri kullanilmasi veya korunmasi i¢in Yil
Islem Veri sorumlusunun hukuki | Islem
Giivenligi ylikiimliligini yerine | tarihinden

itibaren 10
Yil

3.2.Kigsisel Verilerinizin Toplanma Y o6ntemleri

Miisteri memnuniyet sistemlerimiz ile yapmis oldugunu goriismeler, sozlii veya yazili

sikayetleriniz, gonderdiginiz mailler, saha ekiplerimiz ile yapmis oldugunuz bire bir

goriismeler, sosyal medya iizerinden yaptiginiz yahut taraflar arasinda imzalanmis yahut

imzalanacak s6zlesmeler yahut ticari iligkisinin kurulmasi sirasinda veya bu amagla yapilan

gorlismelerde

veya bu

iliskilerin  devami

sirasinda

sozlesmesel

yiikiimliiliiklerin

yiiriitiilebilmesi amaciyla sirketimizin is sistemlerinin veya prosediirlerinin gerekliliklerini
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yerine getirebilmek amaciyla sirketimizin talebi lizerinde ilgili mevzuata tabi olarak otomatik
ya da otomatik olmayan yoOntemlerle, Sirketimiz birimleri, internet sitesi, sosyal medya
mecralari, Sirketimize ait alanlarda bulunan kameralar, Sirketimize ait uygulamalar ve benzeri
vasitalarla sozlii, yazili ya da elektronik olarak toplanmaktadir.
Kisisel verileriniz, Sirketimiz ile iliskiniz devam ettigi miiddetge, yasal yahut amagla baglantili
olarak tespit olunacak siire boyunca islenebilecektir.
Bunlar disinda kisisel verilerinizi

e Kamera sistemleri ile otomatik olarak kayit altina alinan goriintiiler,

e Otomatik olarak islenen internet erigim kayzitlart,

e Otomatik olarak islenen bilgi sistemleri uygulama ve uzaktan erigim kontrol ve kullanici

islem kayitlari,

Aracilig ile toplanabilir.

4. Kisisel Veri Aktarimi

Kisisel verileriniz isbu metinde sayilmis olan kisisel verilerin islenme amaclarinin yerine
getirilmesi, Sirketin yasalar karsisindaki yiikiimliiliikklerini ifa etmesi, sirkete ait mal varliklar
ile ¢alisanlarin can ve mal giivenliginin saglanmasi, Sirket faaliyetlerini ve is siireglerini devam
ettirmek amaclartyla Sirkete hizmet sunan yurticinde avukatlarimiz ve hizmet aldigimiz
firmalara ve gerekli durumlarda resmi merci ve kamu kurumlari ile paylasilabilir.

4.1 Kisisel Verilerin Yurt icinde Aktarim

Kisisel verileriniz, aktarilmasini gerektiren sebeplerle ve aktarimi zorunlu olan kisisel
verileriniz ile siirl olmak tizere asagidaki alic1 gruplar ile paylasilmaktadir:

e Sirketimizin yasalar karsisindaki ytikiimliiliiklerinin ifas1 amaciyla mevzuat hiikiimleri
izin verdigi ve gerektirdigi ol¢iide yetkili kamu kurum ve kuruluslar: ile bu kurumlara
ait web portallari, posta veya sair iletisim kanallar1 araciligi ile resmi kurum ve
kuruluslar,

e Is saghg ve giivenligi siireclerinin mevzuata uygun sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in bu
konuda hizmet alinan ortak saglik giivenlik birimi firmasi,

e Hukuki haklarimizin kullanilabilmesi i¢in avukatlarimiz ve adli merciler; Mali
stireclerin yiiriitiilebilmesi icin hizmet alinan e-fatura, e-arsiv, vergilendirme hizmeti
veren sirket, mali denetim firmasi ve yeminli mali miisavirlik firmasi,

e Kayitlarin giivenli ve mevzuata uygun olarak iletilebilmesi ic¢in teknik
altyapi/elektronik sistemlerin kurulmasi, gelistirilmesi, bakimina yonelik hizmet veren
teknik destek firmalari.

Yukarida verilen amaglar disinda Sirket faaliyetlerimiz ile bagdasmayan herhangi bir kisisel
veri aktarimi veri sahibinin agik rizasi olmaksizin gergeklestirilmeyecektir.
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4.2 Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarimi

Sirketimiz, kisisel verilerin yurtdisina aktarilmasina iliskin olarak, 7499 sayili Ceza
Muhakemesi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda yapilan degisiklikler dikkate alarak kisisel verilerin
yurtdigina aktariminda,
(a) yeterlilik kararinin varlig1 halinde yeterlilik kararina dayanarak;
(b) yeterlilik kararinin bulunmadigi hallerde Transfer Etki Degerlendirmesi yapmak
sureti ile ilgili kisinin aktarimin yapilacagi iilkede de haklarimi1 kullanma ve etkili
kanun yollarina basvurma imkanimnin bulundugunu tespit ve teyit etmek sureti ile veri
aktarilacak taraf ile imzalanacak Standart S6zlesmeler kapsaminda;
(c) arizi hallerde Kanun’un m. 9, f. 6 kapsaminda aktarim yapabilir.
Kanuni diizenleme geregince, 01.09.2024 tarihine kadar kanuni diizenlemenin mevcut hali
korundugundan, bu tarihe kadar yapilacak aktarimlarda 01.09.2024 tarihinde miilga olacak
yasal diizenlemeye dayanarak aktarimlar devam edecektir. Mevcut veri isleme faaliyetlerimiz
kapsaminda miisterilerimize ait kisisel veriler yurtdisina aktarilmamaktadir.

5. Kisisel Verilerin Islenme Sartlar1 Ve Hukuki Sebebi

5.1.Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel  wverilerinizi  hukuki  ylikiimliliklerimizi  yerine  getirmek, so6zlesmesel
yiikimliiliiklerimizi ifa edebilmek gibi kanunlarda 6ngoriilen nedenlerle ve Sirket’in mesru
menfaati geregi sizden bizzat talep ettigimiz ve ticari iliskimizin devami siiresince islenmesi
zorunlu kisisel verileriniz yukarida detaylandirilan suretlerle toplanmaktadir.

Sirketimizce kisisel verileriniz kural olarak 6698 Sayili Kanun’un m. 5, f. 2 diizenlemeleri
kapsaminda; veri isleme faaliyeti yoniinden Kanun’un m. 5, f. 2 diizenlemelerine
dayanilamamasi halinde 6698 Sayili Kanun’un m. 5, f. 1 kapsaminda agik riza ile isleme
sartlarina dayanilarak islenmektedir.

5.1.1. Kisisel Veri Sahibinin Acik Rizasinin Bulunmasi;

Veri sahibinin agik rizanin mevcut olmasi halinde belirli bir konuya iligkin ve bilgilendirilmeye
dayali olarak verilen acik riza kapsaminda kisisel veri islenebilir.

Acik riza, kisisel veri sahiplerinden veri isleme faaliyeti 6ncesinde alinir ve veri sahipleri hangi
kisisel verileri yoniinden agik riza isleme sartina dayanarak veri islendigi konusunda
bilgilendirilir.

5.1.2. Kisisel Veri Sahibinin Acik Rizasinin Aranmadig1 Haller;

Sirketimizde, veri sahibinin agik rizasinin mevcut olmadig: belirli hallerde de kisisel verileri
islenebilmektedir. Bu haller, kanunda gosterilmis durumlarla smirli olup sirketimizde
operasyonel olarak oOncelik kanunda sayillan ve asagida aciklanan isleme sartlarina
dayanilmasidir.
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Kanunda sayil1 ve asagida aciklanan sartlarin mevcut olmadigi durumlarda veri isleme faaliyeti
veri sahibinin agik rizasina dayanir. Bunun disinda kisisel verileriniz Kanun’un m. 5, f. 2
diizenlemesinin asagidaki fikralar1 uyarinca islenir:

(a) Kanunlarda Acik¢a Ongoriilmesi
Yasal diizenlemeler uyarinca kimi kisisel verilerin iglenmesi yasal bir zorunluluk olup
sirketimiz bu halde veri sahibinin acik rizasina gerek olmaksizin kisisel veri islemektedir. Bu
haller her bir veri isleme faaliyeti i¢in degisiklik gosterebilecegi gibi, yasalarda meydana gelen
degisiklikler nedeniyle isleme sartlarinda da degisiklikler meydana gelebilmektedir. Kanunda
acikca ongoriilmekte ise diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin
acikea bir hikkiim olmasi halinde isbu veri isleme sartinin varligindan s6z edilebilecektir.

(b) Fiili Imkansizhk Sebebiyle Ilgilinin Acik Rizasinin Ahlmamamasi
Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayat1 veya beden biitiinliiglinii
korumak i¢in kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmas1 halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

(c) Sézlesmenin Kurulmasi veya Ifasiyla Dogrudan Ilgi Olmasi
Veri sahibinin taraf oldugu bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde isbu sart yerine getirilmis
say1labilecektir.

(d) Sirketin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi
Sirketimizin hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi i¢in islemenin zorunlu olmasi halinde
veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

(e) Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi
Veri sahibinin, kisisel verisini alenilestirmis olmas1 halinde ilgili kisisel veriler alenilestirme
amactyla siirl olarak islenebilecektir.

(f) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi i¢in Veri Islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

(g) Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi
Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru
menfaatleri i¢in veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir. Mesru menfaat kapsaminda veri isleme faaliyetine gec¢ilmeden “denge
degerlendirmesi” yapilmakta ve sirketimizin mesru menfaati ortaya koyulmaktadir.
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun 5/1 hiikmii uyarinca “ACIK RIZA” kapsaminda
islenecek Kkisisel veriler ise;
Sirket i¢i organizasyon ve sosyal etkinlikler ile reklam, sponsorluk, tanitim, sosyal sorumluluk
vb. projelerin gerceklestirilebilmesi, bu etkinlikler kapsaminda resim, video, gériisme, réportaj,
fotograf ¢cekimi vb. tanitim materyallerinin olusturulabilmesi ve bu materyallerin sirketimizin
kurumsal internet sayfasi ile kurumsal sosyal medya hesaplarindan yayinlanarak sosyal
etkinliklere iliskin paylasimlar yapilabilmesi amaciyla yiiriitiilecek veri isleme faaliyetleri;
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Etkinliklerin yaymlanmasi, ilani, kamuoyuna duyurulmasi i¢in sirketimizin kurumsal internet
sayfasi ile kurumsal sosyal medya hesaplari {izerinden tiim kamuoyu ile, bu konuda ¢alisilan
reklam ve halkla iligkiler ajanslari, basin kuruluglari, sosyal medya destek hizmeti veren
danmismanlik ajansina yapilacak aktarimlar,

5.2.0zel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi

Ozel nitelikli kisisel verileriniz, Kanun’un m. 6 diizenlemesine uygun olarak 2. Fikra hiikmii
uyarinca;

a) Ilgili kisinin acik rizasmin olmast,

b) Kanunlarda acik¢a dngdriilmesi,

¢) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

¢) Ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin ve alenilestirme iradesine uygun olmasi,
d) Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

e) Sir saklama yiikiimliiliigli altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslarca, kamu
sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yiriitiilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yonetimi ve finansmani amaciyla gerekli
olmasi,

f) Istihdam, is saghig1 ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alan
hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olmast,

g) Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaglarla kurulan vakif, dernek ve diger kar amaci
giitmeyen kurulus ya da olusumlarin, tdbi olduklar1 mevzuata ve amaclarina uygun olmak,
faaliyet alanlartyla sinirli olmak ve tigiincii kisilere agiklanmamak kaydiyla; mevcut veya eski
liyelerine ve mensuplarina veyahut bu kurulus ve olusumlarla diizenli olarak temasta olan
kisilere yonelik olmasi, halinde miimkiindiir.

Bu nedenle 6zel nitelikli kisisel verilerinizin islenmesinde varsa istisnai haller istisnai hallerin
bulunmamasi halinde agik rizaniz hilafinda veri isleme faaliyeti yiiriitiiliir. Mevcut veri isleme
faaliyetlerimiz kapsaminda miisterilerimize ait 6zel nitelikli kisisel veri islenmemektedir.

6. Kisisel Verilerin Saklanmas1 Ve Imhasi

Sirketimiz, kisisel verileri islendikleri amag dikkate alinarak gerekli olan siire ve ilgili faaliyet
kapsamina alan yasal diizenlemelerde Ongoriilen asgari veya azami siirelere uygun olarak
muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin
saklanmasi i¢in bir siire 6ngoriiliip dngoriilmedigini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu
siireye uygun davranmaktadir. Yasal diizenlemeler kapsaminda bir siire belirtilmemis ise kisisel
veriler islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar saklanmaktadir. Kisisel veriler belirlenen
saklama siirelerinin sonunda periyodik imha siirelerine veya veri sahibi bagvurusuna uygun
olarak ve belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha
edilmektedir.
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Kisisel verilerinizin imhasina iligkin tiim agiklamalar ve uygulanan islemler “kisisel veri isleme
ve imha prosediirii’nde ayrintili olacak aciklanmis olup prosediir www.baydoner.com
adresinde yer almaktadir.

7. Kisisel Verilere Yonelik Alman Teknik Ve Idari Tedbirler

Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

Ag iizerinden kisisel veri transferleri i¢in kapali sistem ag kullanilmaktadir.

Anahtar yontemi uygulanmaktadir.

Bilgi teknolojileri sistemlerinin tedariki, gelistirilmesi ve bakimi kapsaminda giivenlik
onlemleri alinmaktadir.

Bulutta saklanan kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir.

Calisanlar icin veri glivenligi hiikiimlerini i¢eren disiplin yonetmelikleri bulunmaktadir.
Calisanlara yonelik diizenli araliklarla veri giivenligi konusunda egitim ve bilinglendirme
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Erisim, bilgi giivenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulanmaktadir.

Gizlilik taahhiitleri verilmektedir.

Gorev yeri degistirilen veya isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkileri sona ermektedir.
Giincel antiviriis sistemleri kullanilmaktadir.

Giivenlik duvar1 kullanilmaktadir.

Imzalanan sdzlesmelerde veri giivenligi hiikiimleri yer almaktadr.

Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri belirlenmistir.

Kisisel veri giivenligi raporlart hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

Kisisel veri giivenligi takibi yapilmaktadir.

Kisisel verilerin saklandig fiziksel ortamlara giris ve cikislarda gerekli giivenlik dnlemleri
alinmaktadir.

Kisisel verilerin saklandig1 fiziksel ortamlar dis risklere (yangin, sel vb.) kars1 giivence altina
alinmaktadir.

Kisisel veri igeren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

Kisisel veriler miimkiin oldugunca minimize edilmektedir.

Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin giivenligi de saglanmaktadir.
Kurum i¢i periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptirilmaktadir.

Mevcut risk ve tehditler tespit edilmistir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenligine iliskin protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

Oznel kisisel veriler elektronik posta ile génderilecekse mutlaka pargalanarak KEP veya
Kurumsal posta hesab1 kullanilarak génderilmektedir.

Saldir1 tespit ve 6nleme sistemleri kullanilir.

Sizma testleri uygulanmaktadir.

Siber giivenlik dnlemleri alinmis ve bunlarin uygulanmasi siirekli takip edilmektedir.
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Sifreleme uygulanmaktadir.

Bilgi islem hizmet saglayicilari veri giivenligi konusunda periyodik olarak denetlenmektedir.
Bilgi islem hizmet saglayicilarinin veri giivenligi konusunda farkindalig1 saglanmaktadir.
Veri kayb1 6nleme yazilimlar1 kullanilmaktadr.

8. Kisisel Veri Sahiplerinin Haklar1 Ve Sirketimize Yoneltilebilecek Talepler

8.1.Kisisel Veri Sahibinin KVKK’ nin 11. Maddesinde Sayilan Haklar:

Kisisel veri sahipleri olarak, kisisel verilerinize iliskin taleplerinizi, asagida diizenlenen
yontemlerle Sirketimize iletmeniz durumunda Sirketimiz, talebin niteligine gore en ge¢ 30 giin
igerisinde licretsiz olarak talebinizi sonuglandiracaktir.
Ancak, Kisisel Verileri Korumu Kurulu’nca bir iicret Ongoriilmesi halinde, Sirketimiz
tarafindan belirlenen tarifedeki ticret talep edilebilir. Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;
a. Kisisel veri islenip igslenmedigini 6grenme,
b. Kisisel veri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,
c. Kisisel verilerin islenme amaci ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigin
O0grenme,
d. Yurt i¢inde ve yurt disinda kisisel verilerin aktarildig iiglincii kisileri bilme,
e. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,
f. KVKK 7. Maddesinde 6ngoriilen sartlar ¢cercevesinde kisisel verilerin silinmesi veya
yok edilmesini isteme,
g. (e) ve (f) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi tigiincii kisilere
bildirilmesini isteme,
h. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
1. Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme
haklarina sahiptir.

8.2.Haklarin Kullanmasi

KVKK’ nin m.13 f. 1 uyarinca, yukarida belirtilen haklarinizi kullanmak ile ilgili talebinizi,
yazili veya kisisel verileri Koruma Kurulu’nun belirledigi diger yontemlerle Sirketimize
iletebilirsiniz. Kisisel Verileri Koruma Kurulu, su asamada herhangi bir yontem belirlemedigi
icin, bagvurunuz, KVKK geregince, yazili olarak Sirketimize iletmeniz gerekmektedir. Bu
cergevede Sirketimize KVKK’ nin 11. maddesi kapsaminda yapacaginiz basvurularda yazili
olarak bagvurunuzu ileteceginiz kanallar ve usuller asagida agiklanmaktadir.

Yukarida belirtilen haklarimizi kullanmak ve kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile KVKK”’
nin 11. maddesinde belirtilen haklardan kullanmay1 talep ettiginiz hakkiniza yonelik
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aciklamalariniz1 igeren agik ve anlagilir bir sekilde ve kimlik ve adres bilgilerini tespit edici
belgeleri de ekleyerek Adalet Mah. Anadolu Cd. No:41 Kat :20 Megapol Tower Bayrakli /
Izmir adresine yazil1 ve 1slak imzali olarak elden veya postayla ya da noter kanaliyla yahut KEP

adresine giivenli elektronik imzal1 olarak iletebilirsiniz.

Konuyla ilgili yapilacak olan yazili bagvurularda kimlik dogrulamas1 yapilmakta olup bagvuran

kisinin kimligini teyit etmesi talep edilebilir.

Saygilarimizla




