RiSKiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi

GOREV VE GALISMA ESASLARI

I. KAPSAM VE YASAL DAYANAK

Madde 1- Bu dlizenleme, Baydoner Restoranlari A.S. ("Sirket") Yonetim Kurulu Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin
("Komite") gorev kapsaminin ve galisma esaslarinin belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir.

Komite, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 11-17.1 sayili "Kurumsal Yonetim Tebligi"
("Teblig") ve ekinde yer alan kurumsal yonetim ilkeleri de dahil olmak Uzere Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK")
dizenlemeleri ile Sirket Esas Sozlesmesi'nin ("Esas Sozlesme") ilgili hiikiimleri cergevesinde Sirket Yonetim Kurulu
("Yonetim Kurulu") karariyla kurulmustur.

II. AMAC

Madde 2- Yonetim Kuruluna bagli olarak gérev yapan komitenin amaci, Sirket'in varligini, gelismesini ve devamini
tehlikeye dusirebilecek risklerin erken teshisi, etki ve olasiliklarinin hesaplanarak dnceliklendirilmesi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla galismalar yapilmasi konularinda Yonetim
Kuruluna 6neri ve tavsiyelerde bulunmaktr.

l1l. YETKi ve KAPSAM
Madde 3- Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,

a- Sirket hedeflerine ulasmayi etkileyebilecek risk unsurlarinin ve firsatlarin Kurumsal Risk Yonetimi yaklasimi
kapsaminda etki ve olasiliga gore tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonetilmesi amaciyla etkin i¢ kontrol
sistemlerinin olusturulmasi,

b- Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket kurumsal yapisina entegre edilmesi ve etkinliginin takip edilmesi,

c- Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarinin ve firsatlarin uygun kontroller gozetilerek
Olgculmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda kullanilmasi,

konularinda galismak lizere olusturulmustur. Komite ayrica mevzuatga kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir.
Komite, faaliyetlerin yurutiilmesi sirasinda ihtiyag duydugunda disaridan hukuk ve profesyonel danismanlik alma,
konusunda uzman kisileri toplantilara davet ederek bilgi alma veya gerekli gérdikleri yoneticiyi toplantilarina davet
etme konularinda yetkilidir.

Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur, nihai karar
sorumlulugu her zaman Yonetim Kuruluna aittir.

IV. ORGANIZASYON
Kurulus
Madde 4- Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

Komitede, muhasebe, finans, denetim, hukuk, yonetim vb. alanlarda tecriibeye sahip uzman kisiler gérev alabilir.
Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordigii konularda bagimsiz uzman gérislerinden yararlanabilir.

Komite Uyeleri Yonetim Kurulu tarafindan her yil en geg Sirket’in olagan genel kurul toplantisini takip eden ilk Yonetim
Kurulu toplantisinda belirlenir. Gérev siiresi sona eren Yonetim Kurulu Gyeleri yeniden gérevilendirilebilir. Komite'nin
Uyeleri olanaklar dahilinde, yiritmede (icraci olmayan) gorevli olmayan kisiler arasindan segilir.
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Uyelik

Madde 5- Komite, lyelerinin gogunlugu yonetim kurulu tyeleri arasindan segilecek sekilde en az iki liyeden olusur.
Komite'nin iki Gyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla Giyesinin bulunmasi halinde lyelerin ¢ogunlugu, icrada
gorevli olmayan Yonetim Kurulu Uyelerinden segilir. Komite baskani bagimsiz yonetim kurulu tyelerinden segilir.
Yonetim Kurulu Gyesi olmayan konusunda uzman kisilere komitede yer verilebilir.

Komite Toplantilari

Madde 6- Komite gorevlerinin gerektirdigi sikhkta ve acil olarak toplandigi haller hari¢ olmak tizere her iki ayda bir
defa olmak Uzere yilda en az alti defa Sirket merkezinde veya Komite lyelerinin erisiminin kolay oldugu baska bir
yerde toplanir.

Komite iyelerinin salt gogunlugunun mevcudiyetiyle toplanir ve karar alir. Uyelerin oybirligiyle toplanti harici karar
alinmasi mimkiindiir.

Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite Gyeleri tarafindan imzalanir ve diizenli bir sekilde
saklanir. Komite, gerekli gordiGgi kisiyi toplantilarina davet edebilir ve goruslerini alabilir. Komite, kendi gorev ve
sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi tespit ve onerileri hazirlanacak bir rapor ile ydonetim kuruluna sunar.

V. GOREV VE SORUMLUKLAR

Madde 7- Sirket Esas Sozlesmesi'nde ve Kurumsal Yonetim Tebligi basta olmak izere sermaye piyasasi mevzuatinda
diizenlenebilecek diger gorev ve sorumluluklara ek olarak, Komite,

a- Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye disirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili
gerekli dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢calismalar yapar.

b- Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirir ve risklerin yonetim sorumlulugunu ustlenen ilgili
bolimlerdeki uygulamalarin, komite kararlarina uygun gergeklestirilmesini gozetir.

c- Olaslilik ve etki hesaplarina gore, Sirket'te tutulacak ve yonetilecek, paylasilacak veya tamamen ortadan kaldirilacak
riskleri tespit eder.

d- Risk yonetimi stratejileri esas alinarak, Yonetim Kurulunun gorisleri dogrultusunda risk yénetimi politikalari ve
uygulama usullerini belirler, uygulanmasini ve bunlara uyulmasini saglar.

e- Yonetim Kurulu'na, basta pay sahipleri olmak lzere Sirket’in menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin
etkilerini en aza indirebilecek risk yénetim ve bilgi sistemlerinin, stireclerini de icerecek sekilde, i¢ kontrol sistemlerini
olusturmasi igin goris sunar.

f- Risk yonetimi slrecinde temel bir arag olan risk 6lciim modellerinin tasarimi, secilmesi, uygulamaya konulmasi ve
on onay verilmesi slirecine katilir, modelleri diizenli olarak gézden gegirir, senaryo analizlerini gerceklestirerek gerekli
degisiklikleri yapar.

g- Risk izleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak tizere gerekli gérildiglinde ilgili birimlerden
bilgi, goris ve rapor talep eder.

h-Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilen finansal raporlama standartlarina uygun olarak hazirlanan
finansal tablolarinda ve yillik faaliyet raporlarinda agiklanmis olan riskleri gézden gegirir.

Komite, ¢calisma sonuclarini ve onerilerini iki ayda bir yonetim kuruluna raporlar. Yonetim Kurulu'na sunulan s6z
konusu raporlar bagimsiz denetgiye de iletilir. Nihai karar sorumlulugu Yonetim Kurulu’'na aittir.

Baydoner Restoranlari A.S. | Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Gorev ve Caligma Esaslari | 2



VI. BUTCE

Madde 8- Komitenin gorevini yerine getirmesi igin gerekli her tiirli kaynak ve destek yonetim kurulu tarafindan
saglanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin maliyeti Sirket tarafindan karsilanir.

VII. YOURURLUK

Madde 9- isbu Gorev ve Calisma Esaslari Yonetim Kurulu karari ile kabul edilmis olup, Sirket’in internet sitesinde

kamuya aciklanir. Komitenin gérev ve calisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iliskin degisiklikler Yonetim
Kurulu karariile ylrurlGge girer.

Baydoner Restoranlari A.S. | Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Gorev ve Caligma Esaslari | 3



